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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... 200 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstellin : . . . o - :
-Tine . ‘Roermond enin het bijzonder voor mensen die een extra steuntje in'de rug nodig =
Statutaire d0e|ste|||ng P T AR B yR et rh S PRI A AT AT TR S ISR S AR AR D R T TR TN :
. . :hebben. Dus voor iedereen die wat ondersteuning kan gebruiken op het gebied van :

van de instelling. .. . o L . -
L _ welzijn:-Omdat ieder individu-uniek is; proberen-wij-binnen-ons takenpakket-en-de-
Wat wil de mste”mg T DR o RO e fRRUE T :
bereiken? :gestelde kaders — zoveel mogelijk maatwerk te leveren en verbindingen te leggen :
en: tussen--groepen’-mensen:-Ons-belangrijkste-doet-hierbij- is-een leefbare-d

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden S . . . . :
verricht de instelling? krijgen om zich te ontwikkelerr en deef te nemenaan de samenleving en waar ruimte is -
ivoor ontmoeting en activiteiten waar inwoners met elkaar in verbinding komen. :
Wanneerworden ..........................................................................................................................................................................................................................
W_e'ke werkzaamheden :Daarbij streeft Wel.kom ernaar op eigentijdse en innovatieve wijze inte spelenop ™
uitgevoerd? En hoe ‘actuele vraagstukken binnen de Roermondse samenleving. Op-de-Korte termija ...........:
dragen die bij aan het worden met name op hiet gebied van-Jeugd-al in 2020 stappen gezet, bijvoorbeeld in~
realiseren van de ihet inrichten.van.een.JangerenServicePunt en.het werken . met vrijwillige.coaches.voor....
doelstelling? jeugdigen-tot-18-jaar.-Ook worden-de eerste-stappen-gezet richting-meer-integraal - ;
:gebiedsgericht werken met teams vanuit welziin en zorg. Op de langere termijn worden :
-voorstellen-uitwerkt voor-een andere-ordening-van het-sociaal domein. Wel.kom-heeft. .
:zich met enkele partners aangeboden om gezamenlijk als strategisch :

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen vt i AR S R R R S A LIRS FRA RN IR A A T L S T :
i(veelal gemeenten) en vastgelegd in offertes of subsidieovereenkomsten. Voor zover

‘de-stichting vermogen-aanhoudt; is-dit-op lopende rekeningen-en-spaarrekeningen: -

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://www.welkom.nu/dynamic/media/9/documents/Jaarverslag%202020%20Wel Open
verslag. Vul de link in waar het :_kom%20Roermond%20met%?20controleverklaring%20en%20waarmerking%20d_ :

activiteitenverslag te vinden is. éd_%2029-04-2021.pdf
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2020

363.533

455.719

31-12-2019 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves +

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

€

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OOt +

Somvan de lasten € 2900572 € 2.735.664

Saldo van baten en lasten € -70.004: € 13.980



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening thttps:/iMww.welkom.nu/dynamic/media/9/documents/Jaarverslag%202020%20Wel :
Vul de link in naar de i_kom%20Roermond%20met%20controleverklaring%20en%20waarmerking%20d_ :
jaarrekening als u deze Ed—%2029'04'2021-pdf i

Open

00R hebt gepubliceerd.
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